AS 7 PROFISSOES

UM GUIA PARA AS
PROFISSOES DO FUTURO

"
Gyt Lteg,,




- DO AGRO
As 7 profiss6es do Agro

Quem fala que o futuro tecnoldgico esta proximo de acontecer no Agro esta
enganado e atrasado em pelo menos uns 20 anos! O futuro tecnolégico ja
aconteceu e podemos dizer que estamos caminhando além do Agro Digital,
ja estamos entrando no Agro Disruptivo!

O mundo digital agora esta consolidado, a tal era 4.0 ja esta acontecendo
h& décadas e assim como fala o famoso profissional da area de Marketing
Walter Longo: “Quando uma ERA é nomeada é porque ja passou”.

Entdo por que todo esse burburinho em torno das palavras “Agricultura
Digital”, “Big Data”, “Armazenamento em Nuvem”, “Sensoriamento remoto”,
“Inteligéncia Artificial”, “Modelos Preditivos”, "Metaverso" etc?

Porque é agora de fato que esse conhecimento e principalmente as
tecnologias envolvidas chegaram ao grande publico, seja por meio de maior
acesso a informacdo ou aquisicdo e uso massivo de tecnologias antes
escassas. Mas também devido a um fato muito importante que impactou
todos os setores e que vocé ja esta cansado de saber: A PANDEMIA.

Hoje até as empresas mais tradicionais entenderam a importancia de se
entrar para o mundo digital, incluindo as propriedades rurais.

E o fato € que comecou uma corrida no mercado de trabalho em busca de
profissionais que “AINDA NEM EXISTEM”.

Sim, esse € um momento crucial, onde empresas tem a oportunidade de
galgar muitos degraus em relagéo a concorréncia mesmo sendo mais novas
€ COM Menos recursos para investimento em equipe e estrutura.
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Por que? Porgque se elas se posicionarem mais rapidamente, criarem ou
incorporarem uma solucéo digital que facilita ou resolve um problema na
vida das pessoas, essas empresas crescerao exponencialmente!

Por isso que Peter Diamandis, pesquisador-empreendedor e fundador da
Singularity University, jA chama a nossa era de “Era da Economia
Exponencial” (se esse termo realmente pegar e fizer sentido para a grande
maioria das pessoas é sinal que a ERA esta mudando novamente).

Mas ai é que esta a grande sacada que venho te contar nesse e-book
aqui!

Ndo é s6é as empresas que tém essa GRANDE OPORTUNIDADE! Os
profissionais HOJE possuem individualmente a mesma CHANCE de sair na
frente da concorréncia e conquistar cargos com grandes possibilidades de
remuneracao e que “AINDA NAO EXISTEM ESCOLAS QUE ENSINAM”.

Afinal se as empresas tém essa oportunidade, elas vao precisar de pessoas
gue saibam identificar essas oportunidades e acima de tudo agir, porque no
fim das contas: EMPRESAS SAO FEITAS DE PESSOAS.

Mas por que nao existem “escolas que ensinam”?

Porgue depois da era industrial as escolas passaram a moldar pessoas para
o0 mercado de trabalho e ndo para buscar o conhecimento em si, € se 0
mercado esta mudando na velocidade da luz, como as escolas véo
acompanhar o movimento, se o profissional precisa primeiro se formar, abrir
0 novo caminho, aprender, ter sucesso e depois voltar para ensinar nessas
mesmas escolas?

Basta responder uma pergunta do fundo do seu coracgdo: 0S seus
professores sao profissionais que vieram do mercado de trabalho ou do
doutorado depois do mestrado depois da faculdade?
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E nada contra esse caminho, tive professores otimos que trilharam essa
sequéncia e sou muito grata a eles por tudo que me ensinaram, pois a teoria
também é importante sim, mas, por causa do que falei acima, nenhum deles
pode nos preparar para o que enfrentariamos...

Resultado? Mais da metade dos que se formaram na minha turma, por
exemplo, estdo em outras areas de atuacdo ou ganhando bem menos do
gue poderiam...

Faz sentido para vocé?
E como foi que eu consegui vencer essa barreira?

Se vocé ainda ndo conhece a Agro Insight e minha histéria, vou te contar
aqui!

Resumindo muito: tenho uma experiéncia de quase 10 anos no mercado de
trabalho, atuando 5 anos desde monitora a gerente de tecnologia em uma
fazenda de 30 mil hectares, 4 anos como supervisora de marketing em uma
multinacional e agora 3 anos a frente da minha prépria startup de educacao
digital, convivendo com os maiores players do mundo das Agtechs e
tecnologias para o Agro no momento, sediada na ultima fronteira agricola
gue estd bombando no Brasil: o MATOPIBA.

13 anos atrds quando eu entrei na minha primeira experiéncia profissional
na fazenda que falei acima, ja faltavam profissionais. O proprietario, que
ainda hoje é uma pessoa visionaria, naquela época “importou” mais de 30
agronomos de Sao Paulo para trabalhar na fazenda que fica na Bahia.
Entrando em uma turma de monitores de pragas, depois do contrato de 6
meses, alguns foram selecionados para comecar projetos “DO ZERQO” e eu
fui uma das felizardas desafiadas a trabalhar em uma area que nunca tinha
ouvido falar na minha vida e muito menos na faculdade. A “area de
TECNOLOGIA e AGRICULTURA DE PRECISAO” e isso foi decisivo para a
construcao da minha carreira e do meu sucesso profissional.
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Tanto que sou uma das pouquissimas privilegiadas que teve condi¢cdes de
parar para “tirar um ano sabatico”, pensar no que queria fazer da vida e
finalmente decidir fundar a Agro Insight (a startup de educacéao digital que
vos fala), comecando do zero novamente.

Nada mal para alguém que nem sabia de que area gostava...que néo tinha
QI (Quem Indica) para entrar em alguma empresa e que se formou com a
impressao que nao sabia de nada...

Mas por que eu consegui e meus colegas ndo? Porque eu s6 tinha certeza
de uma coisa: se eu quisesse sobreviver ou eu trabalhava ou eu trabalhava.
E ndo importava onde, mesmo que fosse a 1.700 km longe de casa.

Pois bem, voltando para a histdéria, se faltavam profissionais de
tecnologia naquela época, imagina agora...

E talvez vocé esteja pensando: mas eu ndao sou bom ou boa em tecnologia,
ndo gosto desse negocio de marketing digital, sera mesmo que preciso
saber sobre isso?

Bem, se sua duvida é essa, tenho uma noticia boa e uma nao tdo boa.

PRIMEIRO A NAO TAO BOA: N&o fica chocado(a), mas n&o vai mais existir
essa coisa de “profissional de tecnologia”, simplesmente porque tecnologia
nao é um FIM, € um MEIO.

E é um MEIO que ndo tem VOLTA, ou vocé se familiariza ou se familiariza
se quiser “sobreviver” no mercado.

Assim como o marketing digital € o MEIO que eu usei para chegar até vocé
aqui nesse e-book, mas néo é o FIM do que eu quero que vocé entenda! Ou
seja, isso aqui nhdo é sobre marketing digital, embora vocé também
precise saber o que € isso...
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E A NOTICIA BOA E: pela primeira vez em muito tempo o SER HUMANO
esta sendo valorizado como nunca, a presenca, a criatividade, o sentimento,
a resolucao de problemas.

E mais: com as ferramentas de gestdo emocional modernas esta se abrindo
uma oportunidade sem precedentes de vocé se conhecer melhor, escolher
um caminho que vocé REALMENTE ame e seja bem remunerado(a) para
iISso, e quanto mais cedo chegar no mercado, maior sera a proporcao do
salario (porque vai criar experiéncia antes, capiche?).

“Mas a internet nem chegou no campo ainda...”

Realmente, ainda mais da metade das propriedades ndo tem acesso a
internet no Brasil, mas essa realidade vai mudar muito em breve e de forma
muito rapida.

E vocé quer estar como quando isso acontecer?

Surfando a onda, né?

Otimo! Entdo vou te contar como:

Com dois caminhos paralelos:

- Buscando se atualizar sobre TECNOLOGIA (no nosso caso, tecnologia
para o Agro)

- Buscando se AUTOCONHECER e desenvolver SOFT SKILLS

Por que eu sei disso? (pergunta insistente)

Porqgue foi o que eu fiz, "horas bolas"!

E qual foi a vocacao que eu descobri?
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ENSINAR VOCE A TRILHAR O CAMINHO PARA QUE NAO PRECISE
PASTAR TANTO QUANTO EU AO ENTRAR PARA O MERCADO OU
MUDAR O RUMO!

Na verdade, sempre amei a ARTE DA COMUNICACAO e reconstrui meu
caminho até voltar a ela depois de me autoconhecer!

E a grande responsavel por eu ter conseguido isso de forma mais rapida foi
minha amiga TECNOLOGIA.

Simples assim...

Mas calma, que ndo vou te ensinar sobre como criar curso na internet, ndo
€ sobre isso! Embora também seria legal vocé saber...

Depois de treinar dezenas de colaboradores na area de Manejo do Solo e
centenas de alunos no mundo digital com o curso “Manejo Descomplicado”,
eu senti que podia mais!

Convivi com dezenas de empresas e startups e pude confirmar uma
percepcdo de anos atrds: FALTA MAO DE OBRA REALMENTE
CAPACITADA NO BRASIL.

Profissionais estdo deixando passar cargos de R$ 5.000 a R$ 15.000 de
salario por falta de conhecimento...por falta de autoconhecimento...por
falta de uma luz que fale: “OLHA, VAI POR AQUI!Il AQUI E MUUUUITO
MAIS TRANQUILO!”

Eu mesma tenho uma dificuldade enorme para encontrar profissionais
capacitados para trabalhar comigo.



AS 7 PROFISSOES

— A=<

E por isso que decidi lancar a jornada “As 7 profissées do Agro”.
Comecando com esse e-book aqui!
E sobre isso! S&0 7 novos caminhos para escolher!

Eu s6 abri a “picada” até o rio enorme que esta passando, mas 0s
caminhos estdo todos ai para serem construidos pelos primeiros
desbravadores!

Nas proximas paginas vou te contar os 7 perfis profissionais mapeados
pela Agro Insight nessa trajetdria, os mais disputados pelo mercado Agro
atualmente e com os maiores salarios! Esse guia vai te ajudar muito se
seus objetivos forem:

e Mudar de carreira ou funcéo

e Ser valorizado na empresa

e Ganhar mais

e Procurar vagas com maior assertividade

e Entrar para o mercado de trabalho preparada(o)

e Direcionar seus estudos e estagios ja na faculdade

o Entrar para o AGRO sendo de outra area de atuacéo

e Descobrir um caminho para empreender o proprio negécio

E vocé vai perceber que alguns perfis nem sao tdo novos assim, mas a
TECNOLOGIA mudou totalmente a forma como eles trabalham!

Vamos la?



AS 7 PROFISSOES




Agro Programador

N&o a toa esse perfil veio em primeiro lugar! Vocé ndo tem no¢ao do quanto
as empresas de tecnologia reclamam da falta desse profissional! Para vocé
ter uma ideia, segundo uma matéeria do Radar Agtech Brasil, o nimero de
Agtechs (startups do setor Agro) aumentou 40% desde 2019, e essa
pesquisa foi feita em 2021!

Eu que vivo diretamente conectada com elas sei na pele que a principal
reclamacédo é a falta de programadores no mercado. 100% das startups
precisam ou vao precisar de um servigco desse profissional ou de alguma
plataforma desenvolvida por ele em alguma fase de sua vida, isso se nao for
0 proprio coracao do negécio!

Se esse profissional entender de Agro entéo, vai ser disputado a tapa!

Os que nao entendem de Agro ja deitam e rolam na hora de passar o
orcamento! Imagina os que entendem!

Posso citar um exemplo que aconteceu ao meu lado. Uma engenheira
agronoma recém formada, que fez um curso de programacao junto com a
faculdade, recusou uma oferta de salario que pagava o piso (!!), fora os
beneficios, de uma grande empresa aqui da regido porque na mesma
semana ofereceram para ela uma oportunidade muito semelhante, mas que
era perto da casa dela...ou seja, uma profissional que nem experiéncia
pratica tinha estd podendo escolher onde quer morar e ainda ganhando o
mesmo que profissionais com anos de mercado.

E note: OFERECERAM antes de ela procurar e a empresa que ela recusou
ndo é uma startup, € uma empresa bem tradicional. Se vocé for agrébnomo
ou técnico agricola (dentre outros) e fizer um curso de programacéao, suas
chances de virar socio(a) de startup aumentam consideravelmente.
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DM Influencer

DM é a abreviatura de Desenvolvimento de Mercado, caso vocé nao saiba.
Se esta entrando agora para o0 mercado vai perceber que toda a empresa
do Agro tem esse tipo de profissional, porem o nome varia: pode ser
Consultor Técnico, Supervisor de Marketing, ou alguma coisa relacionada a
“estratégia”’, ou seja, € o profissional que entende do mercado Agro,
conhece sua regido e as principais culturas e fica responsavel por
acompanhar a performance do produto ou servico da empresa a campo,
entender as dlvidas e necessidades da equipe comercial, 0os entraves nas
negociacdes com clientes ou até mesmo antecipar tendéncias ou enxergar
problemas a serem resolvidos para o desenvolvimento de novos produtos
OU Servigos.

Esse profissional no mercado tradicional ja era escasso, na era digital
entdo... Por que?

Porque as empresas que souberem demonstrar e criar 0o chamado
“Marketing de conteddo” nas redes sociais ou para a propria equipe interna,
para engajar, gerar demanda ou educar seu consumidor, estardo anos luz
na frente.

Nao preciso explicar a importancia do posicionamento das empresas nas
redes sociais, certo?

Nem preciso explicar o impacto que os “influencers” estdo tendo sobre a
decisdo de compra e opinides das pessoas, ne?

Entdo...imagine um DM que gosta do que faz, ético, que acredita na
empresa e no produto, e que mostra seu dia a dia de atendimento ao
cliente, resultados do produto a campo, pronto atendimento a reclamacoes e
davidas, tudo do conforto do seu celular?

Meu amigo, minha amiga...esse profissional s6 € mandado embora se
quiser.
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Consultor Agrondmico da Era Digital

Esse perfil € um pouco mais complicado...Porque para alguém ser consultor
ele precisa ter comido uns anos de poeira como se costuma dizer. Por iSso
eu ndo me arrisco a dizer que se enquadra para qualquer recém-formado,
estudante ou que esteja comecando agora sem ter obtido uma coisa basica:
RESULTADOS.

Seja vocé dono de algo ou trabalhando para o dono, precisa ter alcancado
algumas conclusdes por meio do seu trabalho, conclusdes sobre o que fazer
e 0 que néo fazer dentro de uma determinada area.

Por isso creio que essa funcdo é mais recomendada para quem ja tenha
experiéncia e queira criar sua propria consultoria ou, ja sendo consultor,
entender qual seu papel na era digital para melhorar sua performance no
atendimento de clientes, e consequentemente melhorar seu faturamento.

Mas eu posso te dizer as 3 areas em que ha pouquissimas consultorias
atuando e a partir dai, se vocé ja for um consultor, pode se aprofundar e se
quiser ser no futuro, pode ir focando em ter experiéncias ou construindo
conhecimento para isso!

As 3 areas sao: Gestdo Financeira e Técnica, Manejo do Solo e Agricultura
Digital. Um bom consultor agrondmico precisa estar ligado nessas 3 areas
gue hoje sao o grande gargalo de 90% das fazendas, ou seja, 90% delas
terd pelo menos um desses problemas.

Nota: a dificuldade hoje ndo esti na falta de informacdo ou conhecimento,
passou do tempo em que o Engenheiro Agronomo ia ensinar nas
propriedades rurais sobre semente, aplicacdo de defensivos, plantio,
conducao da lavoura etc...nao que iSSo ndo aconteca e nao seja importante,
mas ndo é mais um diferencial, entende?
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Se o produtor quiser saber qual o melhor disco para o espagamento e cultura
ou qual produto controla cigarrinha, ele d4 um Google ou pergunta para o
vizinho etc. Temos que encarar a realidade que o Engenheiro ndo é mais o
doutor que passava nha propriedade para resolver todos os problemas, e faz
tempo que ndo €&, na verdade..mas tem uma coisa que esta faltando:
organizacao!

Por isso o tema Gestdo! Mas sera que n0s mesmos enquanto profissionais
aprendemos isso ha faculdade ou curso técnico?

O que vocé entende por gestao técnica por exemplo?

A outra area é Manejo do Solo. J4 é fato que o solo é a segunda maior
influéncia na produtividade depois do CLIMA (CESB, 2019). Ou seja, ele é o
primeiro fator sob nosso comando que influencia nossos resultados. Isso é tdo
Obvio que Agronomia devia significar a “Arte de cuidar do solo”, mas por
incrivel que pareca, os agronomos estdo saindo da faculdade “malema”
sabendo o que é uma CTC, imagine interpretar uma analise de solo e
recomendar? Imagine acrescentar o manejo da microbiologia, que agora esta
vindo com tudo? Quantas propriedades fazem analise de solo como se deve?
Como eu sei disso? Treine equipes de recém-formados durante 3 anos em
uma multinacional de fertilizantes e depois leve esse conteldo para a internet
para vocé ver, é assustador...

Se especializar em manejo do solo € se tornar um ponto fora da curva no
mercado de consultoria agronémica, mas tem que ter a pratica também, néo se
esqueca.

A terceira area € a tecnologia e nesse caso ha dois caminhos: aprender para
poder ndo passar vergonha ou saber como lidar a favor da sua consultoria
(agricultura de precisao, mapas de recomendacéo, SIG’s, mapas de colheita,
big data, sensoriamento remoto, plataformas gerenciais, etc.), ou se
especializar sO nisso para ajudar na transicao das propriedades rurais!

Essa terceira area alias pode ser identificada como um novo perfil: Especialista
em Agricultura Digital, € o que vamos falar a seguir.
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Especialista em Agricultura Digital

Como falei acima, ao contrario do consultor agronédmico mais generalista, esse
sim é focado na tecnologia e ndo necessariamente precisa ter muita
experiéncia.

Esse perfil € aguele que sabera colocar um Hercules para rodar, configurar um
piloto automatico, gerenciar as coordenadas de pista para néo perder a linha de
plantio com adubo da safra passada, descarregar mapas de colheita, mapa de
aplicacdo de defensivos, mapa de recomendacdo de fertilizantes, e por ai
vai...atividade nessa area € o que nao falta e a tendéncia é s6 crescer!

Esse € um tipo de perfil que tende a ser incorporado por outros perfis ao longo
do tempo, porque como mencionei acima, tecnologia vai aos poucos deixar de
ser um “fim” para ser um simples “meio”, por isso a tendéncia € que qualquer
engenheiro agronomo, engenheiro agricola ou técnico agropecuario, etc saiba
sobre e como utilizar essas tecnologias.

Mas até la tem MUITO mercado para quem decidir ser um(a) Especialista em
Agricultura Digital, pois pouquissimas faculdades e cursos online ja tem essa
matéria no curriculo, se restringindo quando muito a uma matéria de POs-
graduacao, tedrica.

Além de empresas especializadas e outras que querem abrir um departamento
préprio, quem precisa muito desse tipo de profissional € sobretudo as fazendas
gue vem cada vez mais adotando departamentos proprios de tecnologia.
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Comercial 5.0

Se existe uma profissdo desafiadora, exigente em inteligéncia emocional,
desgastante, mas ao mesmo tempo muito recompensadora € o tal do
“vendedor”. Vendas é tdo estigmatizada que hoje em dia é mais bonito chamar
de “comercial’, mas precisamos mudar isso urgentemente! Ser vendedor deve
ser um orgulho pois € uma figura fundamental em qualquer processo, que vai
defender a marca, a empresa e muitas vezes o0 que ela tem de mais precioso:
sua cultura, 14 na linha de frente junto ao cliente.

Eu também tinha preconceito, ainda mais na area Agro, que é vista como tao
técnica, mas depois que vi o poder que um vendedor tem nas maos, passei a
admirar essa profissao e respeitar os caras. Ainda mais! Depois que fundei a
Agro Insight, tive que eu mesma investir em ser uma profissional comercial!

Vendedor é a profissdo que sempre vai existir no mercado, SEMPRE! Se vocé
se especializar em vendas, vocé tem vaga garantida para a vida toda! Mas ao
contrario do que pensam, é preciso estudar e treinar muito!

Por isso, bem mais que saber lidar com tecnologia, o comercial 5.0 deve estar
com a inteligéncia emocional em dia, saber bem qual seu perfil psicolégico e de
cada cliente, ter uma inteligéncia matematica-financeiro apurada e mais do que
isso: a autoestima deve estar la em cima! Sério! Confianca em si e no produto,
orgulho da empresa que representa e ética sdo os pilares fundamentais do
vendedor de sucesso! Isso ndo é conversa de autoajuda! Basta pensar nos 3
melhores vendedores de longo prazo que vocé conhece e dizer, eles tém ou néo
essas qualidades? E digo a longo prazo porque alguém até pode ter sucesso
com vendas em curto prazo sem essas caracteristicas, mas no longo prazo néo
se sustenta. Outra coisa, saber que area vocé gosta é fundamental, cansei de
ver profissionais pulando do comercial de empresas de fertilizantes para
defensivos, depois maquinas, depois sementes...nada impede de trocar de area,
mas quanto menos foco tiver, mais dificil construir conhecimento e reputacao.
Entdo, para quem quer seguir esse perfil, tem 3 coisas a fazer: estudar
autoconhecimento, estudar muito bem seu mercado e produto e usar a
tecnologia como ferramenta para potencializar seu trabalho.
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Ativista de Resultados

ESG, vocé ja deve ter ouvido falar dessa sigla. ESG € uma sigla em inglés que
significa "Environmental, Social and Governance", e corresponde as praticas
ambientais, sociais e de governanca de uma organizacgao.

Desde 2015, cada vez mais governos e empresas de todo o mundo vém
caminhando em uma direcdo comum: cumprir os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) organizados pela ONU. Diante da urgéncia da questéo
climatica, cresce a demanda da sociedade por uma atuacdo socioambiental
responsavel por parte dos tomadores de decisao e do setor privado.

E a tendéncia é que o tema seja cada vez mais presente de forma obrigatoria
nas empresas, ou seja, vire lei. Isso porque, no ultimo ano, o Férum Econdmico
Mundial apontou que um total de 2,5 trilhdes de ddlares em investimentos
seriam necessarios para que os 17 ODS fossem alcancados até 2030. Ou seja,
Apesar de os 193 paises membros da ONU terem assumido o compromisso de
alinhar o seu desenvolvimento aos ODS, € 6bvio que tal valor ndo pode ser
assumido somente pelos governos, o que desperta a importancia da atuacao do
setor privado no processo de transicdo para economias baseadas nos principios
do desenvolvimento sustentavel.

E ai que entra a oportunidade de atuacdo para o nosso perfil acima “Ativista de
Resultados”. E logicamente é uma certa provocacao porque nos entendemos a
importancia do trabalho de ativistas, mas consideramos que o0 que ajuda mesmo
de verdade é quando as coisas sdo colocadas em pratica e ensinadas. Muito
facil ficar vociferando e apontando defeitos como se a culpa fosse 100% do
outro. Se vocé sabe a solucédo desse problema complexo ou partes dele, coloca
em pratica, mostra os resultados e s0 entdo ensina (como o proprio Agro ja vem
fazendo).
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Nés sabemos que a sustentabilidade € o Unico caminho de longo prazo e que
ironicamente é também o de maior riqueza. As pessoas nao enxergam isso,
justamente porque sO os resultados € que convencem no fim das contas. Na
realidade, no caminho da nao-sustentabilidade, os resultados sdo mais imediatos,
mas custam muito mais depois ou inviabilizam a producdo. E no caminho da
sustentabilidade custam mais no inicio, mas sdo infinitamente mais rentaveis

depois, justamente porque permitem que a terra “sobreviva’ para continuar
produzindo. Longa discusséo...

Enfim, tudo isso para te dizer que essa é uma area totalmente “nova” em termos de
interesse pelo mercado, principalmente tendo empresas como clientes (B2B),
contratando funcionarios ou outras empresas que entendam do assunto.
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Agro Empreendedor

E por dltimo, e ndo menos importante, o empreendedor. O caminho de quem
vos fala! A tecnologia veio trazer uma oportunidade enorme para esse perfil! Por
que? Por tudo que ja te contei sobre a mudanca de Era e as oportunidades para
os profissionais bem-informados sobre tecnologia. Consequentemente a
oportunidade de se iniciar uma pequena empresa na area de tecnologia e
crescer exponencialmente oferecendo solugcbes de problemas para o Agro e
enorme. Essas pequenas empresas se chamam startups, rodam em um modelo
caracteristico, tem como base a tecnologia, atendimento em larga escala,
equipes enxutas e baixo investimento para entrar no mercado.

O modelo de startup vem ganhando cada vez mais espaco, porque além de ter
tecnologia no DNA, sua cultura estd muito conectada com a nova geracao que
prefere empresas sem hierarquia, mais colaborativas e menos “formais” e
burocraticas. Alids, em todos 0s setores as startups estdo revolucionando! E
uma onda que comecou la tras, nos EUA por exemplo, esse movimento ja
estava em pleno vapor ha mais de 15 anos e deu origem aos gigantes que
conhecemos hoje: Facebook, Google, Apple, etc. Aqui no Brasil esta super
recente, mas os investidores ja estédo totalmente despertos, o que € uma grande
vantagem para nés! Ainda tem muito espaco e muito mais investidor do que
startup de qualidade! Ainda mais no Agro! As chamadas Agtechs estao
engatinhando, portanto, se vocé tem uma veia empreendedora, A HORA E
AGORA!! ACORDA MENINA(O)!!

Nota: toda startup chegard em um momento que precisara contar com um
aporte financeiro de um investidor para crescer, com raras excecdes para nao
precisar.
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Bem, isso é tudo por enquanto!

Acredito que com esse material vocé tem uma boa base de entendimento para
onde deve caminhar para se destacar no Novo Agro que estd despontando!
Seja focando nos estudos, procurando por vagas ou direcionando sua carreira
profissional!

Mas se quiser se aprofundar mais e receber informacdes de como acelerar em
10x esse caminho, recebendo o nosso conhecimento acumulado em 13 anos
em apenas 2 meses, acesse o link da pagina abaixo e se inscreva no evento
gratuito "As 7 profissbes do Agro" que vai acontecer no dia 07/07/22 as 19
horas!

Até breve!

Josi Prado

Engenheira Agronoma pela UNESP,
tecnica bioquimica, especialista em
Gestao do Agronegocio pela FGV e
Manejo do Solo pela Esalg/USP.

Sou fundadora da Agro Insight, uma
startup de educacédo digital que ja
ajudou milhares de profissionais do
Agro! No ano de 2022 ficou em
gquarto Ilugar na Batalha das
Startups da Record News.




AS 7 PROFISSOES

QUER TER ACESSO A MAIS CONTEUDOS
COMO ESSE E OUTRAS INFORMACOES QUE
IRAO CARIMBAR SEU PASSAPORTE PARA O

FUTURO DO AGRO?
CADASTRE-SE NA NOSSA NEWSLETTER
GRATUITA! <

WO
CADASTRE-SE (7K
AGORA MESMO


https://manejodescomplicado.com.br/kr/e-book-7profissoes
https://agroinsight.com.br/cadastre-se/



